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Objetivo

Apresentar os resultados da Avaliação Atuarial de 2025 da 

CASEC, que objetiva assegurar o equilíbrio econômico-financeiro 

e atuarial da Operadora, de modo a possibilitar a perenidade da 

assistência à saúde de seus beneficiários, a curto, médio e longo 

prazos.
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PONTOS CHAVES PARA DISCUSSÃO

Sumário
1. Carteira de Beneficiários
2. Eventos Indenizáveis
3. Contraprestações
4. Resultado Assistencial
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6. Resultado Atuarial
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Participação dos Beneficiários
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CASEC

Quantidade de Beneficiários
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ATIVO

Quantidade de Beneficiários
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ESTENDIDO
Quantidade de Beneficiários
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Beneficiários Previstos x Observados em 2024
Acompanhamento de Premissas



Carteira de Beneficiários

Projeção Atuarial
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• Projeção da carteira para um período de 3 anos (2025 a 2027);

• Cálculos mensais e por idade;

• Tábua de Sobrevivência: BR-EMSsb-v.2021MF; e

• Entradas e demais exclusões dos beneficiários: Tábua de Flutuação, apurada no 

período de janeiro/2022 a dezembro/2024 (36 meses).

Premissas

Projeção de Beneficiários
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ATIVO

ESTENDIDO

Movimentação Cadastral
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Perfil de Inclusões e Exclusões (janeiro/2022 a dezembro/2024)
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Quantidade de Beneficiários Histórica e Projetada
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ATIVO

Quantidade de Beneficiários Histórica e Projetada
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ESTENDIDO

Quantidade de Beneficiários Histórica e Projetada
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Eventos Indenizáveis (Custos Assistenciais)

Estatística Anual
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• Corresponde ao valor médio mensal gasto por beneficiário, calculado 

da seguinte forma:
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Custo Assistencial por Beneficiário
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Custo Assistencial por Beneficiário
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CASEC
Custo Assistencial por Beneficiário por Faixa Etária
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ATIVO

ESTENDIDO

Custo Assistencial por Beneficiário por Faixa Etária
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Maiores Custos – por Procedimento
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Maiores Custos – Por Beneficiário
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Maiores Custos – Por Beneficiário



31

Entendendo o Risco do Plano

Apresentamos uma análise dos beneficiários que geraram os maiores custos assistenciais (despesas 

com saúde) em 2024. Para contextualizar o impacto, comparamos esses gastos com o total que cada 

um contribuiu (mensalidades e coparticipações) desde o ano 2000 até 2024.
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Entendendo o Risco do Plano

Apresentamos uma análise dos beneficiários que geraram os maiores custos assistenciais (despesas 

com saúde) em 2024. Para contextualizar o impacto, comparamos esses gastos com o total que cada 

um contribuiu (mensalidades e coparticipações) dos último cinco anos (2020 até 2024).
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O perfil de sinistralidade é analisado a parEr de duas variáveis que permitem 

idenEficar se a variação do custo assistencial se deu pela demanda dos serviços de 

saúde (morbidade) ou pelo agravamento dos serviços de saúde que estão sendo 

realizados (custo do beneficiário sinistrado). 

A combinação dessas duas variáveis resulta no custo médio do beneficiário, esta^sEca 

comumente uElizado pelas operadoras para avaliação de sua sinistralidade. 

Perfil de Sinistralidade



34

• Representa o percentual de beneficiários que uElizaram os serviços de saúde no 

mês, calculado da seguinte forma:

𝑀𝑜𝑟𝑏𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒 =
𝑁º	𝑑𝑒	𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖á𝑟𝑖𝑜𝑠	𝑠𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠	(𝑚ê𝑠)

𝑁º	𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑑𝑒	𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖á𝑟𝑖𝑜𝑠	(𝑚ê𝑠) 𝑥100

Morbidade
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Custo do Beneficiário Sinistrado

• Corresponde ao valor médio mensal gasto quando o beneficiário utiliza os serviços de 

saúde cobertos pelo plano, calculado da seguinte forma:

𝐶𝑢𝑠𝑡𝑜	𝐵𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖á𝑟𝑖𝑜	𝑆𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑜 =
𝐶𝑢𝑠𝑡𝑜	𝑎𝑠𝑠𝑖𝑠𝑡𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑙	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	(𝑚ê𝑠)
𝑁º	𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙	𝑑𝑒	𝑠𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠	(𝑚ê𝑠)
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Morbidade

NOTA: A quan2dade de beneficiários está posicionada em dezembro/2024.
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Morbidade por Faixa Etária
CASEC
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ATIVO

ESTENDIDO

Morbidade por Faixa Etária
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Morbidade por Idade
CASEC
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Custo do Beneficiário Sinistrado

NOTA: A quantidade de beneficiários está posicionada em dezembro/2024.
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Custo do Beneficiário Sinistrado por Rede
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Custo Sinistrado por Beneficiário por Faixa Etária
CASEC

!!"#$ #%"&' &("&$ &%"'' '("'$ '%"(' (("($ (%")' )(")$ )%*+,*-./0
&!&! ''12#& #3#$'21# '$%2%' #3#$)2$& #31$&2'# #3#'42)4 #34'12(! $($2%# #3&%&24( &3)!#241
&!&# '$#2#& 11$2%# 1#$2#$ 1(42'$ #31$$2)( 14%2)% #3%(&2)# #3'!12#( #3((#2&$ '3!$)211
&!&& $$!21# 11#2&) ((12&$ 4()2)$ #3'4&2$% %&'2$$ #31412(( #34&(2&) #31(&2($ '3#$12)!
&!&' #3'!(2$# 1(&2%( 1%)2() %142($ '3&&12(1 %1$2%( &3!#12!4 #3&$'2$$ &3&#$2)& &3%%&2(#
&!&( %1&2%1 $))2&% $#124$ $&(2!1 &31%!2%4 #3(!(2&1 #3%%!2#4 #3'%'244 &3&%12#) '3$442!%
56768/9/:;/+0 #3!#' &#& &'4 '1( ')! ($4 '() &44 #41 #3!(!

*"

*)!!2!!

*#3!!!2!!

*#3)!!2!!

*&3!!!2!!

*&3)!!2!!

*'3!!!2!!

*'3)!!2!!

<,
0=
+*
>/
7/
0=
;.
?+



43

ATIVO

ESTENDIDO

Custo Sinistrado por Beneficiário por Faixa Etária
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Morbidade e Custo do Beneficiário Sinistrado
CASEC
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ATIVO

Morbidade e Custo do Beneficiário Sinistrado
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ESTENDIDO

Morbidade e Custo do Beneficiário Sinistrado
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Custo Assistencial Líquido Previsto x Observado 2024

Acompanhamento de Premissas



Eventos Indenizáveis (Custos Assistenciais)

Projeção Atuarial
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Premissas Atuariais

• Taxa de Agravamento dos Sinistros (TAS): 11,38%

• Margem de Segurança Estatística: 95%

• Ajuste Contábil dos Custos Assistenciais: 0,48%

• Provisões Técnicas: calculadas conforme metodologia estabelecida pela Agência 

Nacional de Saúde Suplementar: 

• PEONA Demais Prestadores;

• PEONA SUS;

• Provisão de Insuficiência de Contribuições.

Eventos Indenizáveis (Custos Assistenciais)
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Histórico da TAS CASEC x VCMH IESS

NOTA: VCMH do IESS de 2025 não foi divulgado no site do IESS, https://www.iess.org.br/vcmh/31o-vcmhiess

Eventos Indenizáveis (Custos Assistenciais)

https://salutistecnologia-my.sharepoint.com/personal/consultoria_salutis_com_br/Documents/CONSULTORIA/CLIENTES/CASEC/Atuaria/Avalia%C3%A7%C3%A3o%2520Atuarial/2024/05%2520Apresenta%C3%A7%C3%A3o/CASEC%2520-%2520Av%2520Atuarial_2024.pptx
https://salutistecnologia-my.sharepoint.com/personal/consultoria_salutis_com_br/Documents/CONSULTORIA/CLIENTES/CASEC/Atuaria/Avalia%C3%A7%C3%A3o%2520Atuarial/2024/05%2520Apresenta%C3%A7%C3%A3o/CASEC%2520-%2520Av%2520Atuarial_2024.pptx
https://salutistecnologia-my.sharepoint.com/personal/consultoria_salutis_com_br/Documents/CONSULTORIA/CLIENTES/CASEC/Atuaria/Avalia%C3%A7%C3%A3o%2520Atuarial/2024/05%2520Apresenta%C3%A7%C3%A3o/CASEC%2520-%2520Av%2520Atuarial_2024.pptx
https://salutistecnologia-my.sharepoint.com/personal/consultoria_salutis_com_br/Documents/CONSULTORIA/CLIENTES/CASEC/Atuaria/Avalia%C3%A7%C3%A3o%2520Atuarial/2024/05%2520Apresenta%C3%A7%C3%A3o/CASEC%2520-%2520Av%2520Atuarial_2024.pptx
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Custo Médio do Beneficiário

Notas: 
• Valores históricos apurados pelos Demonstra2vos de Resultado do Exercício – DRE
• Valores médios mensais nominais.

Eventos Indenizáveis Histórico e Projetado

!"!" !"!# !"!! !"!$ !"!% !"!& !"!' !"!(
)*+),-.-I %(#0%% (#&0$$ 1$&0$2 1%'0&' #3"#$0(" #3#"'0!& #3!$!0$( #3$(!0'$
45*)4 %&'0$2 '&%0(% (1!0"! 1$"01( 2&#0%1 #3"%20#" #3#($0'! #3$#$0(!
5+.6I %%10$' '!"0(% (&!02' 1!!0&' 2#20(' #3"!"0#& #3#%%0"& #3!1%0!#

78
7#""0""
7!""0""
7$""0""
7%""0""
7&""0""
7'""0""
7(""0""
71""0""
72""0""

7#3"""0""
7#3#""0""
7#3!""0""
7#3$""0""
7#3%""0""
7#3&""0""

49
:;
<7
5:
:=:
;>
?@
=A
B7C
<D
7N
>?

>F
=@
=G
D=<



Contraprestações (Receitas Assistenciais)

Esta%s&ca Anual



53NOTA: Posição da quantidade de vidas em dezembro. Receita total do Ativo: Contribuição participante + Contribuição Patronal.

Receita Total por Beneficiário
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54NOTA: Receita total do Ativo: Contribuição participante + Contribuição Patronal.

Receita Total por Beneficiário: ATIVO
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55NOTA: Informação conforme Plano de Trabalho.

Recurso do Patrocinador - ATIVOS

!"!" !"!# !"!! !"!$ !"!% !"!&
'()*+,-./01+-)2304-+ #"5&##56$% ##57$"5!8$ #%5!885%&7 #%5!885%&7 #95&&95!6% !"5$$$5666
:0+20;<-.=>? #"@7%> !!@8&> A !!@96> #&@6#>

!"

!#$%%%$%%%

!&%$%%%$%%%

!&#$%%%$%%%

!'%$%%%$%%%

!'#$%%%$%%%

'(
)*
+,
-.
4-

./
01
+-
)2
30

4-
+.



56

CASEC
Receita Funcional por Faixa Etária
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ATIVO

ESTENDIDO

Receita Funcional por Faixa Etária
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ATIVO

ESTENDIDO

Receita TOTAL por Faixa Etária
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Contraprestações (Receitas Assistenciais)

Projeção Atuarial
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Premissas Atuariais

• Ativo:

ü   Mudança de Faixa Etária e Faixa Salarial;

ü   Reajuste das contribuições: no mês de setembro de cada ano; e,

ü   Contribuição Patronal: 

•  2025 - R$ 20.333.888,00 (Conforme Plano de Trabalho);

•  2026 - R$ 20.333.888,00 (sem previsão de reajuste); e

•  2027 - R$ 20.333.888,00 (sem previsão de reajuste).

• Estendido:

ü   Mudança de Faixa Etária; e 

ü   Reajuste das contribuições: no mês de setembro de cada ano.

Contraprestações (Receitas Assistenciais)
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Receita Média do Beneficiário Projetado (Sem Reajuste)

Notas: 
• Valores históricos apurados pelos Demonstrativos de Resultado do Exercício – DRE
• Valores médios mensais nominais.
• Receita do Ativo: Contribuição participante + Contribuição Patronal.

Contraprestações Histórica e Projetada
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Análise da Sinistralidade
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Resultado Assistencial

NOTA: Dados Autogestão – ANS, retirados do TABNET.

CASEC
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Premissas Administrativas e Financeiras 
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DESCRIÇÃO PREMISSA

Despesas Administrativas: Valor médio (2024): R$ 401.237,88/mês e

Correção pela taxa de inflação estimada

Provisão para Perdas sob Crédito (PSC): Percentual sobre Contraprestações: 1,07%

Outras Receitas e Outras Despesas com 

PCMSO:

Plano de Trabalho 2025 - PCMSO: R$ 3.434.910,00

Demais anos: Correção pela taxa de inflação estimada

Outras Despesas Operacionais: Outras Despesas: Valor médio (2024): R$ 11.387,59/mês

Demais anos: Correção pela taxa de inflação estimada

Receitas Financeiras: Outras Receitas Financeiras = Valor médio (2024) = R$ 33.138,04/mês

Correção pela taxa de inflação estimada

Rendimento de Aplicações Financeiras: 85% da curva de juros estimada com base nos 

Títulos Públicos.

Despesas Financeiras: Valor médio (2024): R$ 153.902,41/mês; e

Correção pela taxa de inflação estimada

Premissas Administrativas e Financeiras
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Situação patrimonial, posição 2020 a 2024:

28,41% do total das 
Aplicações 

Financeiras, são 
garan:doras
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DRE Histórica:

Considerou apenas 28,41% 
do Resultado Financeiro, 
equivalente as Aplicações 

Garantidoras



Resultados Atuariais
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Reajuste Recomendado x Aplicado:
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Evolução dos Índices
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Cenário 1: Reposição pela Taxa de Agravamento 

dos Sinistros para o ATIVO e meta de 

sinistralidade de 100% para o ESTENDIDO em 

2026

RECOMENDAÇÃO TÉCNICA
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Cenário 1: Premissas
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Cenário 1: Fluxo Atuarial
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Cenário 1: Receita Total por Beneficiário: ATIVO

NOTA: Receita total do Ativo: Contribuição participante + Contribuição Patronal.
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Cenário 1: Balanço Atuarial – Setembro/2025

Considera Receitas e 
Despesas do período.

Considera além das 
Receitas e Despesas do 
período, Outros Ativos 

e Outros Passivos.
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Reajuste Aprovado 

A CASEC possui um histórico de aplicar reajustes abaixo das recomendações técnicas, visando 
mitigar o impacto financeiro para o beneficiário. 

Para o período atual, as análises técnicas da avaliação atuarial apontaram a necessidade de 
reajustes específicos para garantir a sustentabilidade do plano diante da dinâmica de custos:

• Recomendado para ATIVOS: 11,38% 
• Recomendado para ESTENDIDOS: 16,83% 

Entretanto, o Conselho Deliberativo da CASEC, deliberou por um percentual inferior ao 
recomendado:

• Reajuste APROVADO para ATIVOS: 8,87% (redução de 22% em relação ao recomendado); e

• Reajuste APROVADO para ESTENDIDOS: 11,38% (redução de 32% em relação ao 
recomendado).
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Cenário APROVADO: 78% da Taxa de 

Agravamento dos Sinistros para o ATIVO e 100% 

da Taxa de Agravamento dos Sinistros para o 

ESTENDIDO
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Cenário APROVADO: Premissas
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Cenário APROVADO: Fluxo Atuarial
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Cenário APROVADO : Receita Total por Beneficiário: ATIVO

NOTA: Receita total do Ativo: Contribuição participante + Contribuição Patronal.
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Cenário APROVADO : Balanço Atuarial – Setembro/2025

Considera Receitas e 
Despesas do período.

Considera além das 
Receitas e Despesas do 
período, Outros A`vos e 

Outros Passivos.
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O Reajuste Anual: Garantindo o Futuro

1. Por Que os Custos em Saúde Aumentam Inevitavelmente? O setor de saúde possui uma 
dinâmica de custos própria, que cresce anualmente por fatores como:

📈 Agravamento dos Custos: Os custos de medicamentos, materiais, equipamentos e serviços 
médicos aumentam acima da inflação geral da economia.

🔬 Avanço Tecnológico: Novas terapias, cirurgias complexas e exames mais sofisticados (e 
caros) são incorporados ao tratamento, elevando a qualidade, mas também os custos.

👵 Envelhecimento da População: Com o aumento da expectativa de vida, cresce a demanda 
por tratamentos de doenças crônicas e procedimentos de alta complexidade.

📊 Aumento da Utilização: Tendência de maior busca por consultas, exames e procedimentos 
pelos beneficiários ao longo do tempo.
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O Reajuste Anual: Garantindo o Futuro

2. O Risco Iminente da Inação: O Que Acontece Sem Reajuste? Não realizar os ajustes anuais 
necessários gera consequências para o plano e para o beneficiário:

📉 Deterioração Financeira: O desequilíbrio entre receitas e despesas se agrava, esgotando o 
fundo comum.

⚠ CompromeJmento da Qualidade: Sem recursos, torna-se inviável manter a rede 
credenciada de excelência, inves&r em novas tecnologias e assegurar a qualidade dos serviços.

�� Ajustes DrásJcos no Futuro: A dívida acumulada exigiria reajustes muito maiores e mais 
impactantes futuramente, ou até mesmo a inviabilidade do plano.

❌ Risco de Perda do BeneMcio: Em casos extremos, a sustentabilidade do plano poderia ser 
comprome&da, resultando na sua ex&nção ou em restrições severas.



86

O Reajuste Anual: Garantindo o Futuro

3. A Solução: Reajuste Anual para a Sustentabilidade O reajuste anual não é uma punição, 
mas uma medida proaJva e indispensável para:

✅ Equilíbrio Financeiro: Manter as receitas compa%veis com os custos crescentes da saúde, 
garan&ndo a solidez do fundo comum.

💎 Manutenção da Qualidade: Permi&r a con&nuidade de uma rede credenciada robusta, 
acesso a tratamentos de ponta e inves&mento em inovações.

🛡 Previsibilidade e Longevidade: Assegurar que o plano esteja disponível e financeiramente 
saudável para todos os beneficiários a longo prazo, quando mais precisarem.

🤝 Proteção ColeJva: É a forma justa de garan&r que o risco compar&lhado não se torne um 
fardo insuportável para o plano ou para os demais beneficiários.
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O Reajuste Anual: Garantindo o Futuro

4. Papel do beneficiário na Sustentabilidade:

ü Uso Consciente: Utilizar os serviços de forma consciente, evitando repetição de 
procedimentos sem necessidade.

ü Foco na Prevenção: Investir na saúde ativa reduz a necessidade de tratamentos complexos 
no futuro. 

ü Auxiliar na auditoria do plano: Conferir o demonstrativo de utilização, se todos os 
procedimentos cobrados foram realizados.

ü Compreensão acerca do reajuste anual: Entender que o reajuste anual é a ferramenta que 
protege o bem maior de todos: o acesso à saúde de qualidade.



Abertura para Discussões


